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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo - Direzione Generale 


Prot. AOODRAB-392
                                                       L’Aquila, 21 gennaio 2015
IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.D.G. del 13 luglio 2011 con il quale è stato bandito il concorso per esami e titoli per il reclutamento di dirigenti scolastici per la scuola primaria, secondaria di primo grado, secondaria di secondo grado e per gli istituti educativi;

Visto il proprio decreto prot. n 735 del 30 gennaio 2013 con cui è stata approvata la graduatoria generale di merito del concorso indetto con D.D.G. 13 luglio 2011, per il reclutamento di dirigenti scolastici;

Visto il decreto di questo Ufficio prot. n. AOODRAB-6090 del 27 agosto 2014 con il quale sono stati individuati n. 25 destinatari di contratto individuale di lavoro per l’assunzione a tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente scolastico nella Regione Abruzzo dal1° settembre 2014;
Visto il decreto di questo Ufficio prot. n. AOODRAB-7696  del 5 novembre  2014 con il quale sono stati individuati ulteriori   2 (due) destinatari di contratto individuale di lavoro per l’assunzione a tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente scolastico nella Regione Abruzzo con decorrenza giuridica dal 1° settembre 2014;

Vista la nota del MIUR, prot. n. 14454 del 04 novembre 2014, con la quale la Direzione Generale per il Personale scolastico ha trasmesso il Progetto nazionale per le attività formative riservate ai Dirigenti scolastici assunti con decorrenza dal 1° settembre 2014 e la ripartizione delle risorse finanziarie tra gli Uffici Scolastici Regionali interessati allo svolgimento delle attività formative ai sensi dell’Art. 17 D.D.G. 13.07. 2011 (Regione Abruzzo € 15.500,00);
Vista la nota del MIUR prot. n. 16026 del 18 novembre 2014 concernente l’assegnazione delle risorse finanziarie,  pari ad  € 15.500,00 sul Cap. 2139/1,  in termini di competenza e cassa, per lo svolgimento di attività di formazione destinate ai Dirigenti scolastici neoassunti con decorrenza 1 settembre 2014, ai sensi dell’art. 17 del DDG del 13 luglio 2011;
Visto il decreto di questo Ufficio, prot. n. AOODRAB-8198 del 21 novembre 2014, concernente l’assegnazione di € 15.500,00 all’Istituto Comprensivo 4 di Chieti Scalo per lo svolgimento di attività di formazione destinate ai Dirigenti scolastici neoassunti con decorrenza 1 settembre 2014;
Considerata l’esigenza di avviare un piano di formazione per i Dirigenti scolastici neoassunti nell’anno scolastico 2014-2015;

Ritenuto di dover provvedere alla nomina dei Mentor da individuare tra i Dirigenti scolastici in servizio.
DECRETA
Art. 1 – E’ istituito il piano di formazione, destinato a 27 Dirigenti scolastici neoassunti con decorrenza 1 settembre 2014 Allegati A e B parti integranti del presente provvedimento;

Art. 2  – Il piano di formazione avrà la durata di 75 ore così suddivise;
	
	Attività
	Soggetto organizzatore
	ore

	1
	FORMAZIONE IN PRESENZA
	U.S.R.
	40

	2
	FORMAZIONE AUTONOMA
	MIUR - USR
	10

	3
	MENTORING
	U.S.R.
	25

	Totale ore
	75


Art. 3 –  Per lo svolgimento della predetta attività formativa, saranno utilizzati esperti di comprovata e riconosciuta esperienza in materia, successivamente individuati;
Art. 4 – Il Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo 4 di Chieti Scalo è incaricato della gestione amministrativo- contabile delle attività di formazione per i Dirigenti scolastici neoassunti;

Art. 5 – I Dirigenti Scolastici,  di cui all’Allegato  B, sono individuati a rivestire la figura di “Mentor” nel percorso formativo dei Dirigenti scolastici immessi in ruolo dal 1° settembre 2014;

Art. 6 – I Mentor, Dirigenti scolastici esperti, faciliteranno l’integrazione degli stessi in una rete professionale e territoriale, divenendo i referenti per alcune esperienze qualificanti in ambito professionale.

In particolare, il Mentor svolgerà funzioni quali:

· facilitare la piena acquisizione di una leadership educativa 

· aiutare a cogliere e gestire le dinamiche individuali e di gruppo;

· orientare a costruire un clima costruttivo;

· sostenere i processi nell’ottica del benessere delle persone e della cura delle cose 
· favorire i processi decisionali

· aiutare a realizzare contesti formativi volti alla ricerca e innovazione 
A tal fine il Mentor:

· si inserirà nei processi di formazione guidando e accompagnando i nuovi dirigenti;

· garantirà loro una presenza stabile e un punto di riferimento costante;

· li orienterà e li supporterà verso la progressiva assunzione di una condotta professionale autonoma e responsabile, nell’orizzonte di un crescente consolidamento dell’identità di ruolo.
I mentor sono tenuti ad una relazione finale, da trasmettere all’USR, a documentazione delle attività svolte. Tale relazione sarà redatta e inviata  entro la seconda decade di giugno.

Il presente decreto, unitamente agli allegati A e B, viene pubblicato nel sito di questo Ufficio Scolastico Regionale.
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